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คําส่ังกรมตํารวจ 
ที่  960/2537 

เรื่อง  มาตรการควบคุม  ตรวจสอบ  เรงรัดการสอบสวนคดีอาญา 
------------------------------------------------ 

 

 ตามที่ไดมีพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมตํารวจกระทรวงมหาดไทย  (ฉบับที่  

22)  พ.ศ.2536  เปนผลใหมีการเปล่ียนแปลงหนวยราชการในกรมตํารวจ นั้น 
 เพื่อใหการสอบสวนคดีอาญาโดยพนักงานสอบสวนของกรมตํารวจมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้นภายในการอํานวยการและชวยเหลือจากผูบังคับบัญชาทุกระดับโดยใกลชิด 
 อาศัยอํานาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  มาตรา  18  วรรคทาย  

และขอบังคับกระทรวงมหาดไทย  วาดวยระเบียบการดําเนนิคดีอาญา  พ.ศ.2523  ขอ  2.5  ซ่ึงแกไข

เพิ่มเติมโดยขอบังคับกระทรวงมหาดไทยดวยระเบียบการดาํเนินคดีอาญา  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2536  ขอ  

3  อธิบดีกรมตํารวจในฐานหัวหนาพนักงานสอบสวนทั่วราชอาณาจักร  จึงใหยกเลิกคําส่ังกรมตํารวจที่  

244/2532  เรือ่ง  มาตรการควบคุม  ตรวจสอบ  เรงรัดการสอบสวนคดีอาญา ตรวจสอบ  เรงรัดการ

สอบสวนคดีอาญา  (แกไขเพิ่มเติม)  และใหใชมาตรการควบคุม ตรวจสอบ  เรงรัดการสอบสวน

คดีอาญา  ดังนี้ 
1. ระยะเวลาการสอบสวนคดีอาญา 

1.1 คดีที่ไมปรากฎวาผูใดเปนผูกระทําผิด 
1.1.1 คดีอาญาทั่วไป  ใหพนักงานสอบสวนทําการสืบสวนสอบสวนมี   

กําหนด  3  เดอืน นับตั้งแตวนัที่รับคํารองทกุข  หรือคํากลาวโทษ 
1.1.2 คดีอุกฉกรรจ  ใหพนักงานสอบสวนทําการสืบสวนสอบสวนมี   

กําหนด  1  ป  นับตั้งแตวันทีร่ับคํารองทุกข  หรือคํากลาวโทษ 
เมื่อพนักงานสอบสวนทําการสืบสวนสอบสวนมาเปนระยะเวลาตาม 

ที่กําหนดแลวยังไมปรากฎวาผูใดเปนผูกระทําความผิด  เห็นควรงดการสอบสวนหรือมีความจําเปนตอง

ทําการสืบสวนสอบสวนเกินระยะเวลาที่กําหนด ใหเสนองดการสอบสวนพรอมความเห็นตามลําดับชั้นไป

ยังผูบังคับการหรือหัวหนาตํารวจภูธรจังหวดัแลวแตกรณีที่รับผิดชอบสอบสวนในเขตพื้นที่นั้นตรวจ

พิจารณาและดําเนินการประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา มาตรา 140 ภายใน 30 วัน นับตั้งแต

วันครบกําหนดตาม 1.1.1 หรอื 1.1.2 
1.2 คดีที่รูตัวผูกระทําผิดแตเรียกหรือจับกุมตัวยังไมได 

1.2.1 คดีอาญาทั่วไป  ใหพนักงานสอบสวนทําการสืบสวนสอบสวนให 
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เสร็จส้ินภายในกําหนด  3  เดอืน  นับตั้งแตวันที่รับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษเมื่อพนักงานสอบสวน

ทําการสืบสวนสอบสวนมาเปนระยะเวลาตามที่กําหนดแลว  ยังไมสามารถนําตัวผูกระทาํผิดมา

ดําเนินคดีได  โดยไมรวบรวมพยานหลักฐานเสร็จส้ินแลว  หรือมีความจําเปนตองสอบสวนเกิน

ระยะเวลาที่กําหนด  ใหพนักงานสอบสวนเสนอสนํานวนการสอบสวนพรอมความเห็นตามลําดับชั้นไป

ยังผูบังคับการหรือ  หวัหนาตาํรวจภูธรจังหวดัแลวแตกรณี  ที่รับผิดชอบการสอบสวนในเขตพื้นที่นั้น  

ตรวจพิจารณาและดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  มาตรา  141  ภายใน

ระยะเวลา  10  วันนับตั้งแตวันครบกําหนดตาม  1.2.1  หรือ 1.2.2 
1.3 คดีที่ผูตองหาไดรับการปลอยชั่วคราว 

1.3.1 ใหพนักงานสอบสนทําการสอบสวนใหเสร็จส้ินภายในเวลา  1     
เดือนสําหรับคดีอาญาธรรมดาและภายใน  2  เดือน  สําหรับคดีอุกฉกรรจ  นับแตวันแรกที่ผูตองหา

ไดรับการปลอยชั่วคราว  หากมีเหตุจําเปนไมอาจทําการสอบสวนใหเสร็จส้ินภายในเวลาดังกลาว  ให

พนักงานสอบสวนเสนอสํานวนการสอบสวนพรอมทั้งเหตุแหงความจําเปนและความเห็น  เพื่อขออนุมัติ

ขยายเวลาสอบสวนไปยังผูบังคับการหรือหัวหนาตํารวจภูธรจังหวัดแลวแตกรณีที่รบัผิดชอบการ

สอบสวนในเขตพื้นที่นั้น 
1.3.2 ใหผูบังคับการหรือหัวหนาตํารวจภูธรจังหวดัแลวแตกรณี  ที่รับผิด 

ชอบการสอบสวนในเขตพื้นทีน่ั้นพิจารณาอนุมัติขยายเวลาการสอบสวนตอไปอีก  ตามความจําเปนได

ครั้งละ  15  วนั  รวมแลวตองไมเกิน  6  เดือน  นับแตวนัแรกที่ผูตองหาไดรับการปลอยชั่วคราว  

โดยใหบันทึกเหตุความจําเปนในการอนุมัตแิตละครั้งไวในสํานวนการสอบสวน 
1.3.3 เมื่อทําการสอบสวนครบกําหนด  6  เดือน  นับแตวันที่มกีารปลอย 

ชั่วคราวและยังมีความจําเปนที่จะตองควบคมุผูตองหาไวตอไป  ใหผูบังคับการหรือหัวหนาตํารวจภูธร

จังหวัดแลวแตกรณี  ที่รบัผิดชอบการสอบสวนในเขตพื้นทีน่ั้น  บันทึกเหตุแหงความจําเปนไวในสํานวน

การสอบสวน กอนที่จะนําตัวผูตองหาไปศาลเพื่อยื่นคํารองขอใหศาลออกหมายขังผูตองหานั้นไว  แลว

รายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงกรมตํารวจทราบ 
1.3.4 กรณีที่ทําการสอบสวนครบกําหนด 6 เดือนแลว  ยังมีความจําเปน 

ที่จะตองควบคมุตัวผูตองหาไวตอไป  ในการยื่นคํารองตอศาลขอหมายขังผูตองหาตามบทบัญญตัิ  

มาตรา  87  วรรคสี่  ถึงวรรคเกา  แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  หากศาลไมส่ัง

อนุญาตใหควบคุมผูตองหาไวอีกตอไป ใหพนักงานสอบสวนรีบรายงานใหผูบังคับบญัชาตามลําดับชั้น

ทราบ  เพื่อหาทางแกไขมิใหการสอบสวนตองเสียหาย  พรอมทั้งพิจารณาวาพนักงานสอบสวนมี

ขอบกพรองในการสอบสวนจนเปนเหตุใหศาลใชดุลพินิจไมอนุญาตใหควบคุมผูตองหาไวอีกตอไป  

หรือไม  แลวรีบรายงานใหกรมตํารวจทราบทันทีดวย 
1.3.5 ในการนําตัวผูตองหาไปยื่นคาํรองตอศาลขอหมายขังผูตองหา  ให 
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หัวหนาสถานีตาํรวจหรือพนักงานสอบสวนชั้นผูใหญตามที่กรมตํารวจมอบหมายใหเปนพนักงานสอบ 
สวนผูรับผิดชอบตามนัยคําส่ังกรมตํารวจ  ที่  382/2530  ลงวันที่  1  พฤษภาคม  2530  ไปศาลดวย

เพื่อแถลงใหศาลทราบถึงเหตุผลและความจําเปนที่การสอบสวนยังไมเสร็จส้ิน  จําเปนตองควบคุม

ผูตองหาตอไปอีก 
1.4 คดีที่ผูตองหาถูกควบคุมตวัหรอืถูกฝากขังในระหวางการสอบสวนให 

พนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบและผูบังคับบัญชากเรงรัดพนักงานสอบสวน  เพื่อใหการสอบสวนเสร็จ

ส้ินไปกอนที่จะครบอํานาจผัดฟองหรือฝากขัง  ตามที่พระราชบัญญัติวิธีพจิารณาความอาญาในศาล

แขวง  และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  ไดใหอํานาจไวการขอผัดฟองหรือฝากขังให

กระทําในกรณมีีความจําเปนผูมีอํานาจส่ังคดีหรือพนักงานอัยการ  แลวแตกรณีตอไปทนัท ี
2. การสอบสวนคดีอาญากรณีพิเศษ 

2.1 คดีที่ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ผูวาราชการจังหวัด  นายอาํเภอหรือปลัด 
อําเภอเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอใชอํานาจเขาควบคุมการสอบสวนตามขอบังคับกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยระเบียบการดําเนินคดีอาญา  พ.ศ.2523  ขอ  12  แกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยระเบียบการดําเนินคดีอาญา  (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2536  ขอ  4  ใหพนักงาน

สอบสวนผูรับผิดชอบรายงานรายละเอียดตามลําดับชั้นจนถึงกรมตํารวจ  ภายใน  7  วัน  และหากมี

การเปล่ียนแปลงตัวพนักงานสอบสวน  ใหพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบรายงานเหตุการเปล่ียนตัว

พนักงานสอบสวนพรอมทั้งความเห็นไปดวย 
2.2 คดีอาญาที่มีกฎหมายบัญญตัไิวโดยเฉพาะ  หรอืมีขอตกลงพิเศษกับหนวย 

ราชการอื่นเกี่ยวกับวธิีการสอบสวน  พนักงานสอบวนและระยะเวลาการสอบสวน  อาทิเชน  ความผิด

ตามกฎหมายวาดวยการปองกันการกระทําอันเปนคอมมิวนิสต  กฎหมายวาดวยการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ     คดีที่จะตองปฏิบัตติามขอตกลงระหวาง

กระทรวงมหาดไทยกับกระทรวงพัฒนาการแหงชาติ  (อุตสาหกรรม)  ขอตกลงระหวาง

กระทรวงมหาดไทยกับกระทรวงกลาโหม  ขอตกลงระหวางกระทรวงมหาดไทยกับกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ   เปนตน  ใหพนักงานสอบสวนดําเนินการ 
สอบสวนใหเปนไปตามบทบญัญัติของกฎหมาย ขอตกลงและระเบียบนั้น  ๆ  ที่ไดกําหนดแนวทางการ 
ดําเนินการไวโดยเครงครัดดวย 

2.3 การทําสํานวนชันสุตรพลิกศพ  ในคดีที่มีความตายเกิดขึ้นโดยการกระทํา 
ของเจาพนักงาน  ซ้ึงอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่  หรือตายในระหวางอยูในความควบคุมของเจา

พนักงานซึ่งอางวาปฏิบัติราชการตามหนาที่ใหรองผูบังคับการหรือรองหัวหนาตํารวจภูธรจังหวัดแลวแต 
กรณีทําการสอบสวนดวยตนเองใหแลวเสร็จภายใน  30  วนั  นับแตวันเริม่ทําการชันสูตรพลิกศพ  

หากไมเสร็จตามกําหนดระยะเวลาดังกลาว  ใหขอขยายเวลาไปยังผูบังคับการ หรือหัวหนาตํารวจภูธร 
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จังหวัดแลวแตกรณีที่รับผิดชอบการสอบสวนในเขตพื้นที่นัน้  โดยใหแสดงเหตุขัดของทีก่ารสอบสวนไม

แลวเสร็จไปดวย  และใหผูบังคับการหรือหัวหนาตํารวจภูธรจังหวัดแลวแตกรณีที่รบัผิดชอบการสอบ 
สวนในเขตพื้นที่นั้น  พิจารณาอนุมัติขยายเวลาไดไมเกิน  30  วัน 

3. การรับรองทุกขกลาวโทษและการควบคุมตรวจสอบ  เรงรดัการสอบสวน 
3.1 ผูรับคํารองทุกขกลาวโทษ 

3.1.1 ใหพนักงานสอบสวนรักแจงเหตุและลงหลักฐานรบัคํารองทุกขหรือ 
คํากลาวโทษและรีบดําเนินการสอบสวนโดยไมชักชา 

3.1.2 ใหพนักงานสอบสวนผูรับคํารองทุกขหรือกลาวโทษบันทึกราย 
ละเอียดในปกหนาสํานวนการสอบสวน  ตดิไวหนาสํานวนการสอบสวน  โดยระบุขอมลูที่จําเปนตองทํา

ในการสอบสวนและกากบาท  (×) ในขอที่ดําเนินการไปแลวใหเสร็จส้ินภายใน  48  ชั่วโมง  นับตั้งแต

เวลาที่รับคํารองทุกขหรือกลาวโทษ  เพื่อใหตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเอง  และเพื่อการตรวจสอบ

ของผูบังคบับญัชา 
3.1.3 เมื่อผูบังคับบญัชาแนะนําสงการอยางใดไวในบันทึกการตรวจ 

สํานวนการสอบสวน  พนักงานสอบสวนตองดําเนินการโดยเร็ว  และบันทึกผลการดําเนินการ

เหตุขัดของไวในบันทึกพนกังานสอบสวน  โดยสรุปผลการปฏิบัตินัน้ลงไปในปกหนาสํานวนไวเปน

หลักฐานดวย 
3.1.4 พนักงานสอบสวนมีหนาที่เสนอสํานวนการสอบสวนพรอมดวยสมุด 

บันทึกคดีของตน  ใหผูบังคบับัญชาทุกชั้นตรวจไดตลอดเวลาเมื่อเรียกตรวจ 
3.2 สารวัตรซึ่งมีหนาที่ควบคมุงานสอบสวน 

มีหนาที่ตรวจสอบ  แนะนําการใหเกิดความถกูตองสมบูรณของสํานวนการ 
สอบสวนและสมุดบันทึกคดีภายใน  48 ชั่วโมง  หลังจากรับคํารองทุกขหรือกลาวโทษ  และใหทําการ

ตรวจตอไปทุกระยะ ๆ ละไมเกิน  15  วนั  จนกวาการสอบสวนจะเสร็จส้ิน 
3.3 ผูกํากับการและรองผูกํากับการซึ่งมีหนาที่ควบคุมงานสอบสวน 

มีหนาที่ตรวจสอบ  แนะนําและสั่งการใหเกิดความถูกตองสมบูรณของสํานวนการสอบสวนทุกคดี ทุก

ระยะ ๆ ละไมเกิน  30  วนัจนกวาการสอบสวนจะเสร็จส้ิน 
3.4 ผูบังคับการและรองผูบังคับการซึ่งมีหนาที่ควบคุมงานสอบสวน 

มีหนาที่ตรวจสอบ  แนะนําและสั่งการใหเกิดความถูกตองสมบูรณของสํานวนการสอบสวนทุกคดี ทุก

ระยะ ๆ ละไมเกิน  3  เดือน  จนกวาการสอบสวนจะเสร็จส้ิน 
3.5 ปกหนาสํานวนตามขอ  3.1.2  และ  3.1.3 

3.5.1 ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นในขอ  3.2 – 3.4  มีหนาที่ลงบนัทึกขอ 

แนะนําและสั่งการในการตรวจทุกครั้งไวเปนหลักฐานในปกหนาสํานวน 
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3.5.2 เมื่อพนักงานสอบสวนไดจัดสงสํานวนการสอบสวนไปใหพนักงาน 
อัยการแลวใหหัวหนาสถานีตาํรวจลงลายมือชื่อทายปกหนาสํานวนการสอบสวน     และใหเก็บปกหนา

สํานวนการสอบสวนดังกลาวรวมไวกับคูฉบบัสํานวนการสอบสวนคดีเรื่องนั้นโดยไมตองสงไปยัง

พนักงานอัยการ 
3.6 ขอควรปฏิบตัิในการตรวจสํานวนการสอบสวน      ผูบังคับบัญชาซึ่งมีหนา 

ที่ตรวจสํานวนการสอบสวนดังกลาวขางตน  พึงทําการตรวจสาระสําคัญ  ดังตอไปนี ้
3.6.1 ตรวจความสมบูรณของการสอบสวนวาผูทําการสอบสวนเปน 

พนักงานสอบสวนหรือไม    มีอํานาจหนาที่และเขตอํานาจตลอดจนมีขอจํากัดและหนาที่อยางไรหรือไม  

คดีนั้น ๆ  มีผูเสียหาย   ผูรองทุกขหรือกลาวโทษหรือไม  หากเปนคดีความผิดอันยอมความได

ผูเสียหายไดรองทุกขไวแลวหรือไม  คดีขาดอายุความหรือไม เปนตน 
3.6.2 ตรวจพิจารณาพยานหลักฐานตาง ๆ ในสํานวนการสอบสวน  วาคํา 

ใหการพยานบุคคลขอความในพยานเอกสารตาง ๆ ตลอดจนบันทึกรายงานของเจาหนาที่  และรองรอย

พยานวัตถุวาไดแสดงขอเท็จจริงอยางใด     รับฟงเปนยุตไิดแลวหรือไม    มีน้ําหนักนาเชื่อถือมากนอย

เพียงใด  มีขอพิรุธ  หรอืขอควรโตแยงไดอยางไร     เพื่อจะไดแนะนําส่ังการใหมีการสอบสวนเพิ่มเติม

หรือเพื่อปรบักบัขอกฎหมายวาไดมีการกระทําผิดตามที่กลาวหาหรือไม  ผูตองหาเปนผูทีก่ระทํา

ความผิดหรือผูอื่นเปนผูกระทาํความผิด  ความผิดนั้น  ๆ     เปนความผดิตามบทบัญญัติของ

กฎหมายใด  ผูกระทําผิดนั้นมีเหตุอันควรไมตองรับโทษยกเวนโทษ  ยกโทษ   ลดโทษ  หรือเพิ่มโทษ

หรือไม  มีเหตอุันควรขอใหรบิทรัพยสินตลอดจนขอใหใชวิธีการเพื่อความปลอดภัยหรอืไม 
หากตรวจพบวา  การสอบสวนยังมีความบกพรองหรือมีขอสงสัยบางประการ 

ยังไมเปนที่กระจางชัดผูตรวจสํานวนจะตองส่ังใหมีการสอบสวนเพิ่มเติมจนส้ินกระแสความ 
4. การตรวจและการติดตามผลการปฏิบัต ิ

4.1 ผูชวยอธิบดีกรมตํารวจทําหนาที่หัวหนาภาคหรือผูบัญชาการตํารวจนครบาล 
แลวแตกรณีมีหนาที่กําหนดใหผูบัญชาการ  รองผูบัญชาการและผูชวยผูบัญชาการ  เปนผูตรวจสอบ

ติดตามผลการปฏิบัตติามคําส่ังนี้ อยางนอยทุกระยะ  6  เดือน 
4.2 จเรตํารวจ  มีหนาที่ตรวจสอบผลการปฏิบัติวาผูมีหนาที่เกี่ยวของไดปฏิบัต ิ  

หรือละเลยการปฏิบัตติอคําส่ังนี้อยางใดหรือไม    แลวสรุปผลการตรวจแยกรายงานเปนการเฉพาะให

กรมตํารวจทราบ ภายใน  30  วัน  นับแตไดตรวจเสร็จส้ินแลว 
5. การสอบสวนของพนักงานสอบสวนกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง     

สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  สํานักงานตํารวจสันติบาล  และกองบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพ

ติด 
5.1 คดีที่อยูในความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานตาง ๆ  ในกองบัญชาการ 
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ตํารวจสอบสวนกลาง   สํานักงานตรวจคนเขาเมือง   สํานักงานตํารวจสันติบาล  และกองบัญชาการ

ตํารวจปราบปรามยาเสพติด  ใหถือปฏิบัตติามขอ  1.3  ดวยเชนเดียวกัน 
5.2 คดีที่จะตองทําการสืบสวนเสียกอนแลวจึงรายงานขอนุมัตทิําการสอบสวนซึ่ง 

อาจจะเขารวมทําการสอบสวนกับพนักงานสอบสวนทองที ่    หรือขออนมุัติเปนพนักงานสอบสวนแต

เพียงฝายเดียว  ในการสืบสวนใหถือปฏิบตัดิังนี้ 
5.2.1 เมื่อไดรบัคํารองทุกขหรือกลาวโทษหรือไดรับคําส่ังจากผูบังคับ 

บัญชากใหทําการสืบสวน  ใหผูมีหนาที่ทําการสืบสวนใหเสร็จส้ินภายใน  30  วัน  หากไมเสร็จตาม

กําหนดใหขออนุมัติขยายเวลาตอผูบังคับการและใหผูบังคับการมีอํานาจส่ังขยายเวลาการสืบสวนไดไม

เกิน  30  วัน  พรอมทั้งคอยติดตามเรงรัดใหเสร็จส้ินภายในกําหนด 
เมื่อผูบังคับการสั่งขยายเวลาแลว  ยังทําการสืบสวนไมเสร็จ  ใหขอ 

อนุมัตขิยายเวลาตามลําดับชั้นไปยังผูบัญชาการ  และใหผูบัญชาการมีอํานาจส่ังขยายเวลาตามความจํา

เปนได  2  ครัง้  ๆ  ละไมเกิน  30  วนั  โดยใหรายงานเหตุผลความจําเปนในการขยายเวลาทุกครั้งไป

ยังกรมตํารวจ  การขออนุมัตขิยายเวลาเกินกวาระยะเวลาที่กลาวมาใหขออนุมัติกรมตํารวจ 
ทั้งนี้  ยกเวนในคดีที่กรมตํารวจไดส่ังการไวโดยเฉพาะเปนอยางยิ่ง 

5.2.2 แนวทางในการออกไปสืบสวนใหปฏิบัติ  ดังนี้ 
5.2.2.1 ใหสืบสวนใหไดความวาผูตองหาในคดีนั้น       ถูกจับกุมมา 

ดําเนินคดีหรือไมและไดรับการปลอยชั่วคราวหรือถูกควบคมุตัวอยูในระหวางการสอบสวนหรือไม 
5.2.2.2 ในกรณีที่พนักงานสอบสวนทองที่ไดจับกุมและควบคุมตวัผู  

ตองหาไว  ใหสืบสวนใหไดความวาคดีอยูในระหวางผัดฟองฝากขังหรือไม  ถาอยูในระหวางผัดฟอง

ฝากขังจะครบกําหนดผัดฟองฝากขังเมื่อใด 
5.2.2.3 ในกรณีที่ผูตองหาไดรับการปลอยชั่วคราว  ใหทําการสืบสวน 

ใหไดความวาพนักงานสอบสวนทองที่ไดทําการสืบสวนเพยีงใด  และจําดําเนินการสอบสวนเสร็จส้ิน

เมื่อใด 
ทั้งนี้  เพื่อใหเปนหลักฐานขอมูลประกอบรายงานขออนุมัตทิําการ 

สอบสวนตอผูบังคับบัญชาตอไปการปฏิบัตทิี่เกี่ยของในการขออนุมัตทิําการสอบสวนของผูที่เกี่ยวของ

ทุกฝาย  ทุกขัน้ตอนถือเปนงานดวน  ดวนมาก  หรือดวนที่สุด  เนื่องจากหากดําเนินการลาชาจะไม

สามารถสอบสวนตามคํารองขอของผูรอง หรือตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาได  ดวยเหตุที่พนักงาน

สอบสวนทองทีไ่ดดําเนินการสอบสวนเสร็จส้ินไปกอนแลว  อันเปนการเสียความยุติธรรมและเสีย

คาใชจายโดยเปลาประโยชน 
5.3 เมื่อพนักงานสอบสวนของหนวยงานตาง ๆ ในกองบัญชาการตํารวจสอบ  
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สวนกลาง  สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  สํานักงานตํารวจสันติบาล  และกองบัญชาการตํารวจ

ปราบปรามยาเสพติด  ไดรับอนุญาตใหทําการสอบสวนคดีเรื่องใดแลว       ใหพนักงานสอบสวนและ

ผูบังคับบัญชาของหนักงานสอบสวนถือปฏบิัติตามคําส่ัง ขอ  1  ถึงขอ  3  เชนเดียวกนั  เวนแตเปนคดี

ที่ผูบังคับบัญชาไดกําหนดระยะเวลาไวเปนการเฉพาะ  ก็ใหพนักงานสอบสวนดําเนินการสอบสวนให

เสร็จส้ินตามกําหนดระยะเวลานั้น 
ในกรณีที่ไมสามารถทําการสอบสวนใหเสร็จส้ินภายในเวลาทีกําหนด   

ใหผูสอบสวนรายงารเหตุผลและความจําเปนพรอมกับการขออนุมัติขยายระยะเวลาการสอบสวนไปยังผู

บัญชาการ  ใหผูบัญชาการพิจารณาอนุมัติใหขยายเวลาการสอบสวนออกไปไดตามความจําเปน  และ

ติดตามเรงรัดการสอบสวนใหเสร็จส้ินโดยเร็ว  โดยใหรายงานกรมตํารวจทกุครั้งดวย 
5.4 ใหผูบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง  ผูบัญชาการสํานักงานตรวจคนเขา   

เมืองผูบัญชาการสํานักงานตํารวจสันติบาล และผูบัญชาการตํารวจปราบปรามยาเสพติด  ตรวจและ

ติดตามผลการปฏิบัติของพนกังานสอบสวนและผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นของพนักงานสอบสวนตาม

นยั  ขอ  4.1  และ  4.3  ของคําส่ังนี้  เสร็จแลวใหรายงานผลไปใหกรมตํารวจทราบทุกระยะ  6 เดือน 
5.5 บรรดาระเบียบ  คําส่ังใดในสวนที่ขัดหรือแยงกับคําส่ังนี้  ใหยกเลิกและให 

ถือปฏิบตัิตามคําส่ังนี้ 
 

ทั้งนี้   ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันที่  10  สิงหาคม  พ.ศ.2537  
  

  (ลงชื่อ)  พลตํารวจเอก  ประทิน  สันติประภพ 
          (ประทิน  สันติประภพ) 
              อธิบดีกรมตํารวจ 

 


